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Uchwata Nr ..... . ...... 2024
Rady Powiatu Pruszkowskiego
2 dnla iy 2024 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Pruszkowskiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U.z 2024 .
poz. 107), art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. b, art. 9 ust. 2, art. 36 ust. 2-4 i art. 37 ust. 314 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
7 2021 r. poz. 1960 oraz z 2023 r. poz. 1102) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Pana Adriana Ejssymonta - Starosty Pruszkowskiego
w nastepujacy sposob:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci maksymalnej kwoty wynagrodzenia zasadniczego
przewidzianego dla starosty w powiecie powyzej 120 tys. mieszkancow;

2) dodatek funkcyjny w wysokosci maksymalnej kwoty dodatku funkcyjnego przewidzianego
dla starosty w powiecie powyzej 120 tys. mieszkaricow;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Powiatu Pruszkowskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od dnia 7 maja 2024 r.




Uzasadnienie do uchwaty
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Pruszkowskiego

Pan Adrian Ejssymont zostal wybrany przez Rade Powiatu Pruszkowskiego na stanowisko
Starosty Pruszkowskiego w dniu 7 maja 2024 .
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami wynagrodzenie starosty ustala rada powiatu, w drodze
uchwaty.
Miesieczne wynagrodzenie starosty sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz dodatku za wystugg lat.
Maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatek specjalny
okreéla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 paidziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych:

1) Stawka maksymalna wynagrodzenia zasadniczego 10.770,00 zt.

2) Stawka maksymalna dodatku funkcyjny 3.450,00 zt.

3) Dodatek specjalny przystuguje w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Zgodnie z ustawa o pracownika samorzadowych maksymaline wynagrodzenie starosty, nie
moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej (1.789,42) okreslonej w
ustawie budzetowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska paristwowe.

11,2 —krotnoé¢ kwoty bazowej: 11,2 x 1.789,42 = 20.041,50 zt.

Minimalne wynagrodzenie starosty, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego dla stanowiska w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych.

Propozycja wysokosci poszczegdinych sktadnikéw wynagrodzenia miesigcznego dla Starosty
Adriana Ejssymonta:
1) Wynagrodzenie zasadnicze 10.770,00 zt.
2) Dodatek funkcyjny 3.450,00 zt.
3) Dodatek specjalny
30% zasadniczego + funkcyjnego  4.266,00 zt.

Kwota ogdtem 18.486 ,00 zt.




DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE]

Warszawa, dnia 28 pazdziernika 2021 r.

Poz. 1960

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych

Na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282 oraz z 2021 r. poz. 1834) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wykaz stanowisk, z uwzglgdnieniem podzialu na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze oraz pomocnicze
i obshugi;

2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach;

3)  warunki i sposob wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru, w tym maksy-
malny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;

4) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie powo-
tania oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;

5)  warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o praceg, w tym
minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczeg6lnych stanowiskach;

6) wysokosé dodatku specjalnego dla os6b, o ktérych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracow-
nikach samorzadowych, zwanej dalej ,,ustawg”;

7)  warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig praceg;

8) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyplacania;

9)  warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdol-
noéci do pracy i jej wyplacania.

§ 2. Ilekroé w rozporzadzeniu jest mowa o:
1)  urzedzie lub jednostce — rozumie sig przez to jednostki, o ktorych mowa w art. 2 ustawy;

2) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii
zaszeregowania, ustalone w tabeli 1 okre§lonej w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 3. Ustala sig:

1)  wykaz stanowisk, kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego na poszczegdlnych stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
wyboru, ktére sg okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia;

2)  wykaz stanowisk, kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz minimal-
ne wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach dla pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie powolania, ktére sa okreslone w zalgczniku nr 2 do rozporzadzenia;

3)  kwoty minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania
i wykaz stanowisk, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony w kategoriach zaszeregowania oraz mini-
malne wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach dla pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, ktére s okreslone w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia.
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§ 4. Pracownikowi samorzadowemu moze by¢ skrécony, w uzasadnionych przypadkach, staz pracy wymagany na da-
nym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany staz pracy okreslajg odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2

i art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

§ 5. 1. Pracownikowi samorzagdowemu zatrudnionemu na podstawie umowy o pracg moze by¢ przyznane dodatkowe
wynagrodzenie prowizyjne za wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznoéci pienigznych, zwane

dalej ,,wynagrodzeniem prowizyjnym”.
2. Wynagrodzenie prowizyjne wyplaca si¢ w okresach miesigcznych.

3. Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od $ciggnigtej kwoty naleznosci pienigznych, objetych jednym tytutem wyko-
nawczym, nie moze przekracza¢ dwukrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Miesigczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekraczaé pigciokrotnej wysokoéci najniZszego wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Jezeli sprawa egzekucyjna jest przydzielona do realizacji wigcej niz jednemu pracownikowi samorzadowemu, pod-
stawg wynagrodzenia prowizyjnego pracownika samorzadowego jest kwota bgdgca wynikiem podzialu na réwne czgsci
sumy kwot uzyskanych w przydzielonej tym pracownikom samorzadowym sprawie egzekucyjne;j.

6. Szczegblowe warunki przyznawania wynagrodzenia prowizyjnego oraz jego wysoko$¢ okresla pracodawca w regula-
minie wynagradzania.
Dodatek specjalny dla 0sab, o ktérych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy, przystuguje w kwocie wynoszacej 30% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 7. 1. Dodatek za wieloletnig pracg wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w ktoérym pracownik samorzg-
dowy naby? prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2)  za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpilo pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi samorzgdowemu za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik samorzagdowy otrzymuje z tego tytuhu zasi-

lek z ubezpieczenia spolecznego.
3. Pracownikowi samorzadowemu, ktéry wykonuje pracg w urzedzie lub jednostce w czasie urlopu bezplatnego udzie-

lonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpo-
czgcia urlopu bezplatnego wlicza sig do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace.

4. Jezeli pracownik samorzadowy by} zatrudniony réwnoczeénie w ramach wigcej niz jednego zakonczonego stosunku
pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za wicloletnia pracg wlicza sig jeden z tych okreséw zatrudnienia.

C{;‘;:). Pracownik samorzadowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody albo w dniu wejécia w Zycie przepisow wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

2. Jezeli pracownik samorzagdowy byl zatrudniony réwnoczeénie w ramach wigcej niz jednego zakonczonego stosunku
pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okres6w zatrudnienia.

3. Pracownikowi samorzadowemu, ktéry wykonuje pracg w urzgdzie lub jednostce w czasie urlopu bezpiatnego udzie-
lonego przez pracodawcg w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpo-
czgcia urlopu bezplatmego wlicza sig¢ do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej.

4. Nagrode jubileuszows wyplaca sig niezwlocznie po nabyciu przez pracownika samorzadowego prawa do tej nagrody.

5, Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi samorzadowemu
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika samorzagdowego jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystu-

gujace mu w dniu jej wyplaty.

6. Jezeli pracownik samorzagdowy nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bgdac zatrudnionym w innym wymiarze cza-
su pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi samo-
rzadowemu w dniu nabycia prawa do tej nagrody.
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=

7. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnoéci do pracy pracow-

nikowi samorzadowemu, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia
; i

ustania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu ustania stosunku pracy.

8. Pracownik samorzadowy, ktéremu wyplacono nagrode jubileuszowa danego stopnia w sytuacji, o ktérej mowa
w ust. 7, nie nabywa prawa do tej nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do nagrody danego stopnia.

9. Jezeli w dniu wejécia w Zycie przepiséw wprowadzajgcych zaliczalnos¢ do okresow, od ktérych uzaleznia sig upraw-
nienia pracownicze, okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika samorzado-
wego do dwéch lub wigeej nagréd jubileuszowych, wyplaca mu sie tylko jedna nagrodg — najwyzszg.

10. Pracownikowi samorzgdowemu, ktéry w dniu wejécia w Zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 9, ma okres za-
trudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, diuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego
stopnia, 2 w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego
stopnia, nagrodg nizszq wyplaca si¢ w pelnej wysokoéci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznicg migdzy

kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

11, Przepisy ust. 9 i 10 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli w dniu, w ktérym pracownik samorzgdowy udokumentowal swo-
je prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz gdy pracownik samorzadowy nabg-

dzie to prawo w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

§ 9. 1. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnoéci do pracy jest wyptla-
cana w dniu ustania stosunku pracy.

2. Jezeli pracownik samorzadowy byl zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej niz jednego zakonczonego stosunku
pracy, do okresu uprawniajacego do odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ jeden z tych okresoéw zatrudnienia.

§ 10, Stawkg godzinowa:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania pracownika, okreslonego stawka miesigczna,
2)  wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

— ustala sig, dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w da-
nym miesigcu.

§ 11. 1. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej przystugujgcej pracownikowi samorzadowemu, ktory byt za-
trudniony w urzedzie gminy w dniu 1 lipca 1996 r. lub w starostwie powiatowym i urzgdzie marszatkowskim w dniu
1 stycznia 1999 r., a przed tym dniem naby! prawo do nagrody jubileuszowej, z uwzglednieniem okreséw podlegajacych
wliczeniu do okresu pracy uprawniajacego do nagrody na podstawie przepiséw obowigzujgcych przed tym dniem, okresy te
podlegaja wliczeniu na dotychczasowych zasadach.

2. Pracownik samorzadowy, ktéry podjal zatrudnienie w urzgdzie gminy po dniu 1 lipca 1996 r. lub w starostwie powia-
towym i urzgdzie marszatkowskim po dniu 1 stycznia 1999 r., nabywa prawo do nagrody jubilenszowej na zasadach okres-
lonych w § 8, niezaleinie od wczeéniejszego nabycia prawa do nagrody jubileuszowej za dany okres pracy.

3. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej przyshigujacej pracownikowi samorzadowemu, ktéry by! zatrudnio-
ny w komunalnym zakladzie budzetowym w dniu 19 lutego 1997 1. lub w jednostce budzetowej albo w gospodarstwie po-
mocniczym w dniu 1 stycznia 1999 r., a przed tym dniem naby! prawo do nagrody z uwzglednieniem okreséw podlegaja-
cych wliczeniu do okresu pracy uprawniajacego do nagrody na podstawie przepiséw obowiazujgcych przed tym dniem,
okresy te podlegaja wliczeniu na dotychczasowych zasadach.

4. Pracownik samorzadowy, ktéry podjat zatrudnienie w komunalnym zakiadzie budzetowym po dniu 19 lutego 1997 .
lub w jednostce budzetowej albo w gospodarstwie pomocniczym po dniu 1 stycznia 1999 r., nabywa prawo do nagrody ju-
bileuszowej na zasadach okreslonych w § 8, niezaleznie od wezesniejszego nabycia prawa do nagrody za dany okres pracy.

§ 12. 1. Pracownik samorzadowy, ktory nie speinia minimalnych wymagan kwalifikacyjnych w zakresie wyksztalcenia,
umiejetnosci zawodowych lub stazu pracy, przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez niego w dniu wejscia w 2y-

cie rozporzadzenia, moze by¢ nadal zatrudniony na tym stanowisku.



Dziennik Ustaw —4— Poz. 1960

2. Na stanowiskach: starsza opiekunka §rodowiskowa, starszy asystent osoby niepeinosprawnej, opiekunka $rodowisko-
wa i asystent osoby niepetosprawnej uwzglgdnia si¢, w zakresie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych dotyczacych
wyksztalcenia oraz umiejetnosci zawodowych, zaéwiadczenie o ukoficzeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zawo-

dzie uzyskane przed dniem wejécia w zycie rozporzadzenia.

3. Na stanowiskach: starszy opiekun, opiekun i mlodszy opiekun uwzglednia sig, w zakresie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych dotyczacych wyksztalcenia oraz umiejetnosci zawodowych, ukoficzenie szkoly asystentek medycznych

przed dniem wejicia w Zycie rozporzadzenia.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2021 r."
Prezes Rady Ministrow: M. Morawiecki

Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936 12437, z 2020 r. poz. 268 oraz z 2021 r. poz. 791 i 1723), ktére traci moc z dniem
wejécia w Zycie ustawy z dnia 17 wrzeénia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze stanowiska

paristwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1834).



ZALACZNIK Nr 1

WYKAZ STANOWISK, KWOTY MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO ORAZ KWOTY MAKSYMALNEGO POZIOMU DODATKU
FUNKCYJNEGO NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH DLA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE
WYBORU

I. TABELA

Stanowiska woéjtéw (burmistrzéw, prezydentéw miast), starostéw i marszatkéw
wojewodziw

Maksymalny poziom Maksymalny poziom
Lp.Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego  dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych) (kwota w zlotych)
1 2 3 4
1 Prezydent m.st. 11 300 4116,54

Warszawy
Prezydent miasta (miasta
na prawach powiatu):

g - powyze) 300 tys. 10 770 4100

mieszkancow,

- do 300 tys.

micakafictw 10 770 3450
Wojt, burmistrz w

gminie:

- powyzej 100 tys.

3 mieszkancow, 1070 2l
- powyzej 15 tys. do 100 10 430 3450
tys. mieszkancow,

- do 15 tys. mieszkancow 10 250 3150
Starosta w powiecie:
= powylei 204y, 10 770 3450

4 mieszkancow, - —_
- powyzej 60 tys. do 120 10 430 3450
tys. mieszkancow,

- do 60 tys. mieszkancow 10 250 3150
Marszatek wojewodztwa
w wojewoOdztwie:

5 - poviyes] 2 min 11 300 4116,54

mieszkancow,

- do 2 mln mieszkancéw 10 770 4100



