BR-131/2025 Projekt

Uchwata Nr XIII.....2025
Rady Powiatu Pruszkowskiego
z dnia 25 lutego 2025 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 107 i 1907), oraz art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Postanawia sie uznac skarge, Pana z dnia 28 stycznia 2025 r. na bezczynnos¢
Dyrektora Zespotu Szkét im. Fridtjofa Nansena w Piastowie, za zasadna.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Powiatu Pruszkowskiego,
zobowigzujac go do przekazania Skarzagcemu niniejszej uchwaty wraz z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

W dniu 30 stycznia 2025 r. do Rady Powiatu Pruszkowskiego wptyneta, przekazana zgodnie
z wiasciwosciag przez Wicestaroste Pruszkowskiego, skarga pana P na bezczynnosé
Dyrektora Zespotu Szkdt im. Fridtjofa Nansena w Piastowie.

Przewodniczacy Rady Powiatu Pruszkowskiego uznat, ze tre$¢ pisma wypetnia znamiona
skargi i na podstawie § 36 b ust. 2 Statutu Powiatu Pruszkowskiego w dniu 31 stycznia 2025 .
przekazat ja do rozpatrzenia przez Komisje Skarg, Wnioskdw i Petycji Rady Powiatu
Pruszkowskiego.

Komisja na posiedzeniu w dniu 20 lutego 2025 r. przeanalizowata tres¢ skargi, w ktorej
Skarzacy zarzuca dyrektorowi szkoty zaniedbanie i naruszenie intereséw poprzez przewlekte
zatatwianie spraw zwigzanych z wydaniem oceny pracy nauczyciela po odejsciu z placéwki.

Zgodnie z art. 6a ust. 1d Karty Nauczyciela, dyrektor szkoty zobowigzany jest do wydania
oceny pracy nauczyciela w terminie do 21 dni od momentu ustania stosunku pracy
nauczyciela. Ocena pracy Pana , pomimo uptywu znacznego okresu od
zakonczenia jego pracy w szkole, nie zostata wystawiona, co stanowi naruszenie przepisow
prawa. W okresie, kiedy ocena pracy miata zosta¢ wydana, dyrektor szkoty, przebywat na
dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim. Dopiero od niedawna jego obowiazki przejeta nowa
osoba, co wptyneto na opdinienie w zatatwieniu sprawy. Zdaniem Komisji pomimo tej
sytuacji, szkota i jej pracownicy powinni byli podja¢ odpowiednie kroki, aby zapewni¢
terminowe wypetnienie obowigzkdéw zwigzanych z wydaniem oceny pracy nauczyciela. Nalezy
pamieta¢, ze odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie przepisow spoczywa na kierownictwie
placowki, a w przypadku nieobecnosci dyrektora, instytucja powinna wskaza¢ osobe
odpowiedzialng za realizacje tych obowigzkow.

W zwigzku z powyiszym Komisja Skarg Wnioskéw i Petycji rekomenduje Radzie Powiatu
Pruszkowskiego uznanie skargi za zasadng i zobowigzuje szkote do niezwtocznego wydania
Skarzagcemu oceny pracy. Dodatkowo, zaleca sie by wszystkie procedury zwigzane
z oceng pracy nauczycieli byty przeprowadzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
w szczegolnosci dotyczgcymi przygotowania do zawodu nauczyciela.

Przewodniczgcy Komisji




