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PROTOKÓŁ nr 13/2025 
z Komisji Zdrowia i Spraw Społecznych 

w dniu 7 maja 2025 r. 
 
 
Posiedzenie o godz. 17:00 otworzył Przewodniczący Komisji Zdrowia i Spraw Społecznych 
Artur Świercz i poinformował, że w obradach uczestniczy 7 członków komisji co stanowiło 
quorum pozwalające na podejmowanie prawomocnych opinii, wniosków i stanowisk.  
W trakcie posiedzenia do obrad komisji dołączyli: radny Rafał Sieradzki i radna Magdalena 
Beyer. Lista obecności członków Komisji Zdrowia i Spraw Społecznych na posiedzeniu stanowi 
załącznik nr 1 do protokołu. 
Posiedzenie komisji miało miejsce w Starostwie Powiatowym w Pruszkowie, przy  
ul. Drzymały 30. 
 
Ad 2. 
Przewodniczący komisji Artur Świercz przedstawił porządek posiedzenia, który stanowi 
załącznik nr 2 do protokołu. 
 

1. Stwierdzenie quorum. 
2. Wnioski do porządku obrad. 
3. Przyjęcie protokołu nr 12/2025 z posiedzenia Komisji Zdrowia i Spraw Społecznych w 

dniu 2 kwietnia 2025 r. 
4. Zaopiniowanie projektu uchwały na XV sesję Rady Powiatu Pruszkowskiego 

zmieniającej uchwałę budżetową Powiatu Pruszkowskiego na rok 2025  
/BR-162/2025/. 

5. Sprawozdanie z działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie za 
2024 rok /BR-154/2025/. 

6. Sprawozdanie z realizacji Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 
2022-2024 w roku 2024 /BR-155/2025/. 

7. Ocena zasobów pomocy społecznej Powiatu Pruszkowskiego za 2024 rok  
/BR-156/2025/. 

8. Sprawozdanie z działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Pruszkowie za rok 2024  
/BR-157/2025/. 

9. Sprawozdanie z działalności Zespołu Ośrodków Wsparcia w Piastowie za rok 2024 /BR-
158/2025/. 

10. Sprawozdanie z realizacji Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy 
Domowej oraz Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej na lata 2024-2028 za 
rok 2024  /BR-159/2025/. 

11. Sprawozdanie z realizacji Programu współpracy Powiatu Pruszkowskiego 
z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność 
pożytku publicznego za 2024 rok /BR-161/2025/. 

12. Sprawy różne i wolne wnioski.  
 
Członek Zarządu Michał Pihowicz poinformował, że Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy 
Rodzinie Radosław Kowalczyk z powodów osobistych nie mógł być obecny na dzisiejszej 
komisji. Zgłosił wniosek o zdjęcie z porządku obrad trzech punktów: 
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5. Sprawozdanie z działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie  
za 2024 rok /BR-154/2025/. 
6. Sprawozdanie z realizacji Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata  
2022-2024 w roku 2024 /BR-155/2025/. 
7. Ocena zasobów pomocy społecznej Powiatu Pruszkowskiego za 2024 rok /BR-156/2025/. 
 
O godzinie 17:02 do posiedzenia dołączył radny Rafał Sieradzki.  
 
Przewodniczący komisji Artur Świercz poddał pod głosowanie wniosek o zdjęcie z porządku 
obrad punktu 5 Sprawozdanie z działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
w Pruszkowie za 2024 rok /BR-154/2025/. 
 
Komisja Zdrowia i Spraw Społecznych zdjęła z porządku obrad punkt 5 Sprawozdanie  
z działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie za 2024 rok  
/BR-154/2025/ - 8 głosów ,,za”, 0 głosów „przeciw” oraz 0 głosów „wstrzymujących się”.  
 
Przewodniczący komisji Artur Świercz poddał pod głosowanie wniosek o zdjęcie z porządku 
obrad punktu 6. Sprawozdanie z realizacji Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej 
na lata 2022-2024 w roku 2024 /BR-155/2025/. 
 
Komisja Zdrowia i Spraw Społecznych zdjęła z porządku obrad punkt 6. Sprawozdanie 
 z realizacji Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2022-2024 w roku 
2024 /BR-155/2025/ - 8 głosów ,,za”, 0 głosów „przeciw” oraz 0 głosów „wstrzymujących 
się”.  
 
Przewodniczący komisji Artur Świercz poddał pod głosowanie wniosek o zdjęcie z porządku 
obrad punktu 7. Ocena zasobów pomocy społecznej Powiatu Pruszkowskiego za 2024 rok  
/BR-156/2025/. 
 
Komisja Zdrowia i Spraw Społecznych zdjęła z porządku obrad punkt 7. Ocena zasobów 
pomocy społecznej Powiatu Pruszkowskiego za 2024 rok /BR-156/2025/ - 8 głosów ,,za”,  
0 głosów „przeciw” oraz 0 głosów „wstrzymujących się”.  
 
Przewodniczący komisji Artur Świercz poinformował, że kolejność punktów porządku obrad 
zmieniła się odpowiednio. 
 
Innych wniosków do porządku nie zgłoszono.  
 
Porządek posiedzenia komisji po zmianach:  

1. Stwierdzenie quorum. 
2. Wnioski do porządku obrad. 
3. Przyjęcie protokołu nr 12/2025 z posiedzenia Komisji Zdrowia i Spraw Społecznych w 

dniu 2 kwietnia 2025 r. 
4. Zaopiniowanie projektu uchwały na XV sesję Rady Powiatu Pruszkowskiego 

zmieniającej uchwałę budżetową Powiatu Pruszkowskiego na rok 2025  
/BR-162/2025/. 
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5. Sprawozdanie z działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Pruszkowie za rok 2024  
/BR-157/2025/. 

6. Sprawozdanie z działalności Zespołu Ośrodków Wsparcia w Piastowie za rok 2024 /BR-
158/2025/. 

7. Sprawozdanie z realizacji Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy 
Domowej oraz Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej na lata 2024-2028 za 
rok 2024  /BR-159/2025/. 

8. Sprawozdanie z realizacji Programu współpracy Powiatu Pruszkowskiego 
z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność 
pożytku publicznego za 2024 rok /BR-161/2025/. 

9. Sprawy różne i wolne wnioski.  
 
Ad 3.  
Przewodniczący komisji Artur Świercz poinformował, że kolejnym punktem jest: przyjęcie 
protokołu nr 12/2025 z posiedzenia Komisji Zdrowia i Spraw Społecznych w dniu 2 kwietnia 
2025 r. 
 
Przewodniczący komisji Artur Świercz poinformował, że w związku z brakiem uwag i nie 
odnotowując głosów sprzeciwu uznał za przyjęty protokół nr 12/2025 z posiedzenia Komisji 
Zdrowia i Spraw Społecznych w dniu 2 kwietnia 2025 r. 
 
Ad 4.  
Przewodniczący komisji Artur Świercz poinformował, że kolejnym punktem jest: 
Zaopiniowanie projektu uchwały na XV sesję Rady Powiatu Pruszkowskiego zmieniającej 
uchwałę budżetową Powiatu Pruszkowskiego na rok 2025 /BR-162/2025/. 
 
Skarbnik Powiatu Katarzyna Jasińska omówiła projekt uchwały i przedstawiła uzasadnienie. 
Poinformowała, że po stronie dochodów w dziale 855 Rodzina, rozdziale 85508 Rodziny 
zastępcze - zwiększenie dochodów bieżących o 98 404,68 zł w związku z umową z Wojewodą 
Mazowieckim na dofinansowanie zadań wynikających z realizacji programu "Dofinansowanie 
wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych i prowadzących rodzinne domy dziecka na lata 
2024-2027" (dodatek 1000+). Natomiast po stronie wydatków w dziale 852 Pomoc społeczna, 
rozdziale 85203 Ośrodki wsparcia - zwiększenie o 320 000 zł budżetu Powiatowego Centrum 
Opiekuńczo-Mieszkalnego na nowe zadania majątkowe, z tego 200 000 zł na zakup i montaż 
instalacji fotowoltaicznej oraz 120 000 zł na zakup i montaż klimatyzacji oraz w dziale 855 
Rodzina, rozdziale 85508 Rodziny zastępcze - zwiększenie o 98 404,68 zł na dofinansowanie 
zadań wynikających z realizacji programu "Dofinansowanie wynagrodzeń rodzin zastępczych 
zawodowych i prowadzących rodzinne domy dziecka na lata 2024-2027" (dodatek 1000+). 
Środki na realizację ww. zadania zostały przekazane przez Wojewodę Mazowieckiego na 
podstawie umowy w sprawie przekazania środków z Funduszu Pracy. 
Skarbnik Powiatu Katarzyna Jasińska w imieniu Zarządu Powiatu zgłosiła autopoprawkę do 
projektu uchwały w brzmieniu:  
W dziale 851 Ochrona zdrowia 
Zmiany w ramach budżetu Zespołu Ochrony Zdrowia, z tego: 

a) Rozdział 85111 Szpitale ogólne 
Zwiększenie planu wydatków majątkowych o 1328 392,74 zł - wprowadzenie nowego zadania 
pn. Przyspieszenie procesów transformacji cyfrowej ochrony zdrowia poprzez dalszy rozwój 
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usług cyfrowych w ochronie zdrowia, w związku z wnioskiem SPZZOZ dotyczącym uzyskania 
dofinansowania w ramach projektu ogłoszonego przez Ministerstwo Zdrowia (konieczność 
zabezpieczenia wkładu własnego). 

b) Rozdział 85149 Programy polityki zdrowotnej 
Przesunięcie w planie wydatków bieżących 22 500 zł z paragrafu 2780 Dotacja celowa 
przekazana z budżetu jednostki samorządu terytorialnego na dofinansowanie realizacji zadań 
w zakresie programów polityki zdrowotnej na paragraf 4280 Zakup usług zdrowotnych,  
w związku z organizacją w dniu 15 czerwca 2025 r. pikniku medycznego na terenie 
Państwowego Zespołu Ludowego Pieśni i Tańca „Mazowsze", w ramach realizacji programu 
„Zdrowe niedziele w Powiecie Pruszkowskim". Środki zostaną przeznaczone na badania 
dermatologiczne mieszkańców Powiatu Pruszkowskiego. 
 
Przewodniczący komisji Artur Świercz otworzył dyskusję. 
Pytania zadała: radna Ewa Borodzicz. 
Odpowiedzi udzielili: skarbnik Powiatu Katarzyna Jasińska, członek Zarządu Michał Pihowicz. 
Przewodniczący komisji Artur Świercz zamknął dyskusję. 
 
Przewodniczący komisji Artur Świercz poddał pod głosowanie zaopiniowanie projektu 
uchwały zmieniającej uchwałę budżetową Powiatu Pruszkowskiego na rok 2025  
/BR-162/2025/ wraz z autopoprawką. 
 
Komisja Zdrowia i Spraw Społecznych pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały 
zmieniającej uchwałę budżetową Powiatu Pruszkowskiego na rok 2025 /BR-162/2025/ wraz 
z autopoprawką - 8 głosów ,,za”, 0 głosów „przeciw” oraz 0 głosów „wstrzymujących się”.  
 
Ad 5. 
Przewodniczący komisji Artur Świercz poinformował, że kolejnym punktem porządku obrad 
są: sprawozdanie z działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Pruszkowie za rok 2024  
/BR-157/2025/. 
 
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Pruszkowie Robert Radziwonka omówił 
sprawozdanie za 2024 rok. Powiedział, że na koniec grudnia 2024 r. w Powiatowym Urzędzie 
Pracy zarejestrowane były 1 684 osoby bezrobotne (w tym 800 kobiet). Stopa bezrobocia 
rejestrowanego w powiecie pruszkowskim na koniec grudnia 2024 r. wynosiła 2,1 % (w kraju - 
5,1 %, w województwie mazowieckim - 4,0%). Taką samą wartość stopy bezrobocia na terenie 
powiatu odnotowano w analogicznym okresie roku 2023. Od lipca 2022 roku widoczna jest 
stabilizacja lokalnego rynku pracy. Od początku 2015 roku liczba bezrobotnych sukcesywnie 
malała. Spadek ten zakończył się w kwietniu 2020 roku, kiedy to wystąpiła pandemia, jednak 
liczba zarejestrowanych bezrobotnych rosła tym razem tylko przez 13 miesięcy, czyli do 
kwietnia 2021 roku włącznie. Na koniec grudnia 2024 r. w ewidencji Powiatowego Urzędu 
Pracy w Pruszkowie zarejestrowanych było 335 osób z prawem do zasiłku (w tym 165 kobiet). 
W odniesieniu do grudnia 2023 roku liczba bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasiłku 
wzrosła o 64 osoby. Wśród osób uprawnionych do zasiłku największy odsetek stanowiły osoby 
powyżej 50 roku życia (135 osób). Na dzień 31 grudnia 2024 roku w Powiatowym Urzędzie 
Pracy w Pruszkowie zarejestrowanych było 800 kobiet. Ich udział procentowy w ogólnej liczbie 
zarejestrowanych bezrobotnych z terenu powiatu wynosił 47,5%. Wśród bezrobotnych kobiet 
w roku 2024 aż 70% to osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy. W strukturze wieku, 
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najliczniejszą grupę stanowiły kobiety, których wiek zawierał się w przedziale od 35 do 44 lat 
(33,8%). Pod względem posiadanego wykształcenia największą grupę stanowiły osoby 
legitymujące się wykształceniem wyższym (37,0%). Na terenie Piastowa oraz gminy Nadarzyn 
odnotowano niewielki wzrost liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych. W pozostałych 
gminach powiatu pruszkowskiego odnotowano, proporcjonalny do ogółu, spadek liczby 
zarejestrowanych osób bezrobotnych. Porównując dane z końca roku 2023, odnotowano 
zmiany udziału procentowego w ogólnej liczbie bezrobotnych z terenu powiatu, na poziomie 
nieprzekraczającym 0,6 punktu procentowego. Analizując rozkład struktury bezrobocia  
wg wieku obserwujemy dominację przedziałów 35 - 44 lata oraz 45 - 54 lata. Udział procentowy 
tych grup w roku 2024 w ogólnej liczbie zarejestrowanych z terenu powiatu wynosił 
odpowiednio 29,5% oraz 24,9%. Porównując dane z roku 2023, gdzie dwie ww. grupy wiekowe 
były również najliczniejsze, zaobserwowano w roku sprawozdawczym, nieznaczny wzrost 
procentowy (0,4%) w stosunku do ogółu bezrobotnych wśród osób w przedziale wiekowym  
35-44 lata oraz spadek (1,6%) dla grupy 45-54 lata. Najniższy odsetek stanowiły natomiast 
osoby w przedziale wiekowym 18-24 lata. Ich udział procentowy w roku sprawozdawczym 
wyniósł 6,5%. Wartość ta jest niższa w stosunku do roku 2023 o 0,6 punktu procentowego. 
Jednym z najgroźniejszych zjawisk występujących na rynku pracy jest długie, ponad  
12 miesięczne pozostawanie bez pracy. W końcu 2024 roku w ewidencji Urzędu Pracy  
w Pruszkowie zarejestrowanych było 460 osób z tej kategorii, w tym 249 pozostających bez 
pracy powyżej 24 miesięcy. Osoby te stanowiły 27,3% ogółu bezrobotnych co oznacza, że blisko 
co czwarta osoba bezrobotna pozostawała bez pracy ponad rok. Ponad 45,9% osób 
pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy to osoby powyżej 50 roku życia. Kobiety 
pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy stanowiły niewielką przewagę. Ich udział 
procentowy wśród tej kategorii osób wynosił 52,8%. Klasyfikacja zawodów i specjalności jest 
istotnym narzędziem do obsługi rynku pracy. Według klasyfikacji zawodów i specjalności 
wyróżniamy 10 wielkich grup, które pozwalają odpowiednio zakwalifikować bezrobotnych 
według zawodu wykonywanego przed rejestracją w Urzędzie, natomiast osoby dotychczas 
niepracujące - według zawodu wyuczonego. Na koniec grudnia 2024 roku, w ewidencji Urzędu 
Pracy w Pruszkowie pozostawały 1 684 osoby bezrobotne, wśród których 1 337 osób posiadało 
zawód (specjalność), co stanowiło 79,4% ogólnej liczby zarejestrowanych. Populacja 
bezrobotnych nieposiadających zawodu, tzw. ,,grupa bez zawodu" wyniosła 347 osób (20,6% 
ogółu), w tym 141 kobiet. Wśród osób posiadających zawód, najliczniejszą grupę stanowiły 
osoby z II grupy zawodowej, tj. specjaliści (21,1 % ogółu zarejestrowanych). W obrębie tej 
grupy pod względem ilościowym wyróżniały się osoby posiadające specjalność w zakresie 
finansów - 41 osób, szkolnictwa (nauczyciele oraz pedagodzy) - 25 oraz handlu - 22 osoby. 
Kolejna dominująca grupa zawodowa to grupa III, obejmująca techników i inny średni personel, 
stanowiąca 15,2% zarejestrowanych. Wśród tej grupy dominowały osoby posiadające zawód 
technika mechanika - 44 osoby oraz technika ekonomisty - 34 osoby. Pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy, obejmujący grupę V w udziale 14, 1 % zarejestrowanych 
bezrobotnych na koniec 2024 roku, uplasowali się na kolejnym miejscu. W grupie tej 147 osób 
posiadało zawód związany z działem sprzedaży. Ostatnią z najliczniejszych grup zawodowych 
w roku 2024 stanowili robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (11,9%). Wśród grupy  
VII zdecydowanie najwięcej bezrobotnych legitymowało się zawodem 
mechanika/elektromechanika - 54 osoby oraz ślusarza - 20 osób. W końcu 2024 roku na terenie 
powiatu pruszkowskiego było zarejestrowanych 1 169 osób (w tym 560 kobiet) 
zakwalifikowanych do kategorii osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
wskazanych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia  
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i instytucjach rynku pracy. Stanowiły one 69,4% ogółu zarejestrowanych. W roku 2024 do 
Powiatowego Urzędu Pracy w Pruszkowie wpłynęło 1 578 ofert, które dotyczyły 10 843 wolne 
miejsca pracy. Spośród ww., 916 ofert zostało złożonych przez podmioty gospodarcze w celu 
uzyskania informacji Starosty, niezbędnej do zezwolenia na pracę dla cudzoziemca. Specyfika 
pracy oraz wymagania stawiane przez pracodawców w powyższych ofertach dyskwalifikowały 
do podjęcia pracy osoby zarejestrowane w Urzędzie. Wśród ogółu zgłoszonych ofert, 2,9%  
(46 ofert, 75 miejsc pracy) dotyczyło zatrudnienia osób z orzeczoną niepełnosprawnością.  
Z ogólnej liczby ofert pracy zgłoszonych do Urzędu, 172 to miejsca pracy dotyczące 
zatrudnienia subsydiowanego. W roku 2024 Powiatowy Urząd Pracy w Pruszkowie zrealizował 
565 ofert pracy, co oznacza 35,8% efektywności pośrednictwa pracy. Wśród ofert będących  
w dyspozycji Urzędu, dodatkową grupę stanowiło 309 zagranicznych ofert pracy, obejmujących 
1 192 stanowiska pracy w ramach sieci Europejskich Służb Zatrudnienia (EURES). Z informacji 
na temat dostępnych ofert pracy oraz warunków pracy za granicą skorzystało 46 osób. Po raz 
dziesiąty w dniu 19 września 2024 roku, pod patronatem Starosty Pruszkowskiego odbyły się 
Powiatowe Targi Pracy. Podczas tego wydarzenia pracodawcy mieli możliwość spotkania się  
z potencjalnymi kandydatami. Osoby zainteresowane podjęciem pracy mogły uzyskać 
informacje o ofertach pracy, porozmawiać z pracodawcami, zdobyć doświadczenie w procesie 
rekrutacji poszczególnych instytucji, a także porównać różne organizacje pod względem 
atrakcyjności oferowanej pracy. Instytucje uczestniczące w wydarzeniu oferowały swoją 
pomoc doradczą. Wystawcy zaoferowali łącznie ponad 580 stanowisk pracy, m.in.: kierowca 
kat. D i kat. C, policjant, żołnierz zawodowy, pracownik magazynowy, spawacz, logistyk,  
kasjer-sprzedawca, listonosz, pracownik ochrony, spedytor, elektryk, elektromechanik, 
pracownik gastronomii, kierowca wózka widłowego, operator maszyn, mechanik, poligraf, 
pracownik warsztatu, programista, pracownik biurowy, księgowy. Ponadto wystawiono ponad 
70 ofert pracy firm, których przedstawiciele nie brali udziału w imprezie. W dniach 2-6 grudnia 
2024 r. Powiatowy Urząd Pracy w Pruszkowie organizował Otwarte Dni dla Pracodawców, które 
są wyrazem polityki europejskich Publicznych Służb Zatrudnienia. Pracodawcy mogli uzyskać 
szczegółowe informacje na temat usług świadczonych przez Urząd oraz uzyskać wsparcie 
zgodne z ich indywidualnymi potrzebami. W roku 2024 Powiatowy Urząd Pracy w Pruszkowie 
objął poradnictwem zawodowym ogółem 1 893 osoby, w tym 925 kobiet. W roku 2024, 
pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej pełniący funkcję doradcy klienta sporządzili  
dla 2 418 osób Indywidualny Plan Działania. Podczas spotkań planowano system działań 
pomocniczych oraz działań do samodzielnej realizacji. Liczba kontaktów z doradcą zawodowym 
była uzależniona od potrzeb klienta i złożoności problemu zawodowego. 1383 osoby 
zakończyły Indywidualny Plan Działania w wyniku podjęcia pracy, a 159 rozpoczęcia własnej 
działalności gospodarczej. W roku 2024 o przyznanie dofinansowania na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej ubiegało się 175 osób bezrobotnych. Z uwagi na ograniczone środki 
finansowe, wsparcie otrzymało 48 osób. W roku 2024, Powiatowy Urząd Pracy w Pruszkowie 
zawarł umowy o refundację wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy z 12 podmiotami 
prowadzącymi działalność gospodarczą. W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku staż 
realizowało 81 osób. 
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Pruszkowie Robert Radziwonka powiedział,  
że w 2024 roku Powiatowy Urząd Pracy kontynuował realizację projektu współfinansowanego  
ze środków Unii Europejskiej pn. ,,Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie 
pruszkowskim (I)" w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027; Oś priorytetowa 
VI; Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza Działanie 6.1 - Aktywizacja 
zawodowa osób bezrobotnych. Realizacja projektu zaplanowana została na okres od 1 stycznia 
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2023 r. do 31 grudnia 2024 r. W projekcie realizowane były instrumenty oraz usługi rynku pracy 
wynikające z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy, z uwzględnieniem wyłączeń wynikających z Regulaminu wyboru projektów. W projekcie 
realizowane były instrumenty oraz usługi rynku pracy wynikające z ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z uwzględnieniem wyłączeń 
wynikających z Regulaminu wyboru projektów. W projekcie wzięło udział łącznie 60 osób 
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w tutejszym Urzędzie, w tym 30 kobiet oraz  
30 mężczyzn. Uczestnicy zaliczani byli do co najmniej jednej grupy osób, zidentyfikowanych 
jako osoby znajdujące się w niekorzystanej sytuacji na rynku pracy. W okresie od 1 stycznia do 
31 grudnia 2024 roku Powiatowy Urząd Pracy w Pruszkowie realizował program regionalny 
pn. ,,Mazowsze 2024 - bezrobotni powyżej 50 roku życia". Podstawą udziału w Programie było 
porozumienie zawarte pomiędzy Województwem Mazowieckim - Wojewódzkim Urzędem 
Pracy w Warszawie a trzynastoma powiatami - powiatowymi urzędami pracy, mającymi obszar 
swojej właściwości na terenie województwa mazowieckiego: powiatem gostynińskim, 
grodzkim, legionowskim, mińskim, ostrołęckim, otwockim, piaseczyńskim, płockim, 
pruszkowskim, radomskim, warszawskim zachodnim, gminą Miasta Płock oraz Miastem  
st. Warszawa. Celem programu była aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych powyżej  
50 roku życia zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy objętych porozumieniem. 
Osoby powyżej 50 roku życia zostały wybrane jako grupa docelowa programu w oparciu 
przeprowadzoną analizę struktury wybranych kategorii osób bezrobotnych, które ze względu 
na swoją charakterystykę (zdiagnozowane bariery w dostępie do rynku pracy) są mniej 
konkurencyjne na rynku pracy. W województwie mazowieckim osoby bezrobotne powyżej  
50 roku życia stanowiły 27,1 % wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Program zakładał 
udział 450 osób bezrobotnych, a całkowity koszt realizacji oszacowano na kwotę  
7 646 000,00 zł. 
W 2024 roku pracodawcy, zatrudniając obywateli Ukrainy, skorzystali z procedury wpisu 
oświadczenia do ewidencji jedynie w 31 % przypadków. Jednocześnie wydłużenie okresu 
ważności oświadczeń do 2 lat spowodowało zmniejszenie liczby składanych oświadczeń także 
dla pozostałych obywateli Armenii, Białorusi, Gruzji oraz Mołdawii. W 2024 r. wpisano  
do ewidencji 3 671 oświadczeń, a przed wspomnianymi zmianami, tj. w 2021 roku -22 653 
wniosków. Najczęściej oświadczenia wpisane do ewidencji w 2024 roku dotyczyły legalizacji 
pracy obywateli Białorusi (1 850 wniosków -co stanowi ponad 50% ogółu oświadczeń). Badając 
liczbę wpisanych do ewidencji w 2024 r. oświadczeń, w podziale terytorialnym według adresu 
podmiotu powierzającego pracę widoczne jest, że najwięcej podmiotów zatrudniających 
cudzoziemców ma siedzibę lub miejsce pobytu stałego w gminie Pruszków (1491 oświadczeń). 
Następne w kolejności są: Raszyn - 732, Piastów - 556, Michałowice - 551, Brwinów - 220, 
Nadarzyn - 121 oświadczeń. 
 
O godz. 17.34 do posiedzenia dołączyła radna Magdalena Beyer.  
 
Przewodniczący komisji Artur Świercz otworzył dyskusję. 
W związku z brakiem zgłoszeń przewodniczący komisji Artur Świercz zamknął dyskusję. 
 
Ad 6. 
Przewodniczący komisji Artur Świercz poinformował, że kolejnym punktem porządku obrad 
są: sprawozdanie z działalności Zespołu Ośrodków Wsparcia w Piastowie za rok 2024  
/BR-158/2025/. 
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Dyrektor Zespołu Ośrodków Wsparcia w Piastowie Katarzyna Wiśniewska omówiła 
sprawozdanie za 2024 rok. Powiedziała, że zespół wykonywał nie tylko zadania z ustawy  
o przeciwdziałaniu przemocy domowej i ochrony o osób doznających przemocy domowej,  
ale też pracował z osobami w ramach Powiatowego Programu Korekcyjno-Edukacyjnego dla 
Osób Stosujących Przemoc Domową i również Programu Terapeutyczno Psychologicznego dla 
Osób tę Przemoc Stosujących. Współpracowano z jednostkami z terenu powiatu 
pruszkowskiego  organizując spotkania rodzinne, też na prośby sądu. Zespól ośrodków jest 
jednostką, która jest całodobowa. Podpisane jest porozumienie z Fundacją Przeciwko 
Handlowi Ludźmi i Niewolnictwu La Strada, która ma możliwość umieszczenia osoby w bardzo 
trudnej sytuacji kryzysowej w ośrodku. W ramach tych dwóch programów, podpisane są 
porozumienia z Aresztem Śledczym na Białołęce i Aresztem Śledczym na Służewcu. W 2024 
roku zorganizowano ogólnopolską konferencję w siedzibie Rzecznika Praw Obywatelskich, 
Pana prof. Wiącka. Prowadzone były warsztaty, grupy wsparcia, telefon interwencyjny 
całodobowy, pogadanki. Podjęto 102 interwencji, w tym dwie w terenie na prośbę służb.  
W Ośrodku Interwencji Kryzysowej przyjęto 451 osób, a w Zespole Ośrodków Wsparcia 107 
osób. Jeśli chodzi o konsultacje psychologiczne, prawne, socjalne, psychiatryczne, to ponad  
2 000 w Ośrodku Interwencji Kryzysowej i prawie 500 w Zespole Ośrodków Wsparcia. Najwięcej 
klientów było z Piastowa na drugim miejscu Pruszków, ale z każdej z gmin zgłaszały się osoby 
w potrzebie, udzielono schronienia 16 osobom.  
 
Przewodniczący komisji Artur Świercz otworzył dyskusję. 
W dyskusji udział wzięli: przewodniczący komisji Artur Świercz, radna Magdalena Beyer, 
Dyrektor Zespołu Ośrodków Wsparcia w Piastowie Katarzyna Wiśniewska. 
W związku z brakiem zgłoszeń przewodniczący komisji Artur Świercz zamknął dyskusję. 
 
Ad 7. 
Przewodniczący komisji Artur Świercz poinformował, że kolejnym punktem porządku obrad 
są: sprawozdanie z realizacji Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej 
oraz Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej na lata 2024-2028 za rok 2024  
/BR-159/2025/. 
 
Dyrektor Zespołu Ośrodków Wsparcia w Piastowie Katarzyna Wiśniewska omówiła 
sprawozdanie za 2024 rok. Powiedziała, że jest szereg działań, które z czego bardzo duża część 
to badania i na mocy których podejmowane są działania. Organizowane są pogadanki  
w szkołach, szkolenia, zespoły np. z kurator w rodzinie. Prowadzone są punkty konsultacyjne 
raz w tygodniu w sobotę dla osób, które nie są w stanie dotrzeć w tygodniu do godziny 20-tej. 
W ramach programu zorganizowano ogólnopolską konferencję w której uczestniczyło ponad 
500 osób z całej Polski.  
 
Przewodniczący komisji Artur Świercz otworzył dyskusję. 
Pytania zadał: radny Paweł Siekierko. 
Odpowiedzi udzieliła: Dyrektor Zespołu Ośrodków Wsparcia w Piastowie Katarzyna 
Wiśniewska. 
Przewodniczący komisji Artur Świercz zamknął dyskusję. 
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Ad 8. 
Przewodniczący komisji Artur Świercz poinformował, że kolejnym punktem porządku obrad 
są: sprawozdanie z realizacji Programu współpracy Powiatu Pruszkowskiego z organizacjami 
pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego 
za 2024 rok /BR-161/2025/. 
 
Pełnomocnik Starosty ds. organizacji pozarządowych Marta Jendernalik-Dybała omówiła 
sprawozdanie za 2024 rok w formie prezentacji, która stanowi załącznik nr 3 do protokołu. 
Powiedziała, że to był rok intensywnej pracy z organizacjami pozarządowymi. Organizacji 
pozarządowych w powiecie pruszkowskim zarejestrowanych jest 558. Natomiast tylko około 
40 % tych organizacji współpracuje z powiatem. Są też organizacje, które nie są zarejestrowane 
na naszym terenie, a współpracują, robią dla naszych mieszkańców różne działania. Przez 
ostatnie 3 lata 2022-2024 środków wydawanych jest coraz więcej, ale potrzeby nie są 
zaspokojone. Robione są dwie tury konkursów i wpływa duża ilość ofert na łączne ponad  
1 mln zł. Dużą część wydatkowanych środków pochłania sport, bo kultura fizyczna jest bardzo 
potrzebna, żeby dzieci i młodzież aktywnie spędzały czas, nie ze smartfonem, nie w jakiś tam 
wirtualnym świecie, tylko po prostu uprawiając sport. W 2024 roku wydatkowano prawie całą 
kwotę tj. ok. 500 tys. zł.  
 
Przewodniczący komisji Artur Świercz otworzył dyskusję. 
Pytania zadał: przewodniczący komisji Artur Świercz. 
Odpowiedzi udzieliła: pełnomocnik Starosty ds. organizacji pozarządowych Marta 
Jendernalik-Dybała. 
Przewodniczący komisji Artur Świercz zamknął dyskusję. 
 
Ad 9. 
Przewodniczący komisji Artur Świercz poinformował, że kolejnym punktem porządku obrad 
są: sprawy różne i wolne wnioski. 
 
W związku z brakiem wniosków i z wyczerpaniem porządku obrad przewodniczący komisji 
Artur Świercz o godzinie 18:04 zamknął posiedzenie Komisji Zdrowia i Spraw Społecznych. 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Protokół sporządziła: 
Małgorzata Janowska 

Przewodniczący  
Komisji Zdrowia i Spraw Społecznych  

 
 

Artur Świercz 


