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Uchwata nr . .2025
Rady Powiatu Pruszkowskiego

w sprawie nadania statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.z 2024 r.
poz. 107, 1907), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 .
poz. 1530, z péZn. zm.) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1.Nadaje sie statut Powiatowego Urzedu Pracy w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
uchwaty.

§ 2.Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Pruszkowskiego.

§ 3.Traci moc Uchwata Nr 11/25/2014 Rady Powiatu Pruszkowskiego z dnia 30 grudnia 2014 r.
w sprawie Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie.

§ 4.Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogfoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 czerwca 2025 r.
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Zatagcznik do uchwaty Nr...........
Rady Powiatu Pruszkowskiego

STATUT
Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie

Przepisy ogodlne
§1.

Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie, zwany dalej ,Urzedem” jest jednostka organizacyjng
powiatu pruszkowskiego wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolone;.

Urzad jest jednostkg budzetows.

Utworzenie, likwidacja lub zmiana obszaru dziatania Urzedu wymaga zgody ministra
wtasciwego do spraw pracy.

Urzad nie posiada osobowosci prawne;j.

Siedziba Urzgdu miesci sie na terenie miasta Pruszkéw przy ul. Drzymaty 30.

Urzad obejmuje swa dziatalnoscig powiat pruszkowski.

Utworzenie lub likwidacja filii nalezy do wtasciwoéci Rady Powiatu.

§2.

Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie dziata na podstawie:

i
2

ustawy z dnia 20.03.2025. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - zwanej dalej Ustawa.
ustawy z dnia 20.03.2025 o warunkach dopuszczalnoici powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym.

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

innych obowigzujgcych aktdw prawnych.

niniejszego Statutu.

Zadania Urzedu
8§ 3.

Powiatowy Urzad Pracy realizuje zadania samorzadu powiatu w zakresie aktywnosci
zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy, w szczegélnosci:

L.
2.
By

pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;
rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;
organizowanie ifinansowanie form pomocy okreslonych w ustawie, w szczegoblnosci
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz prac interwencyjnych
i robdt publicznych;
kontrola prawidtowosci realizowanych form pomocy okreslonych w ustawie;
realizacja zadan okredlonych w ustawie wramach powiatowej strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych;
udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania;
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10.

11.

12.
13.

14,

15.

16.

17.

prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadad, w tym w zakresie badari ujetych
w programie badan statystycznych statystyki publicznej oraz we wspétpracy z WUP,
prowadzenie badari i analiz dotyczacych rynku pracy i ewaluacji polityk rynku pracy;
inicjowanie irealizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
problemdéw zwigzanych zplanowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych
miejscach pracy, informacji dotyczacych form pomocy okreélonych w ustawie oraz realizacji
wobec dtugotrwale bezrobotnego dziatari wynikajacych z porozumienia o wspotpracy,
o ktérym mowa w art. 198 ustawy, oraz w zakresie zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

wspotpraca z podmiotami, o ktérych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej;

wspofpraca z WUP, w tym w zakresie swiadczenia form pomocy okreslonych w ustawie;
wspofpraca, w szczegélnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami
ekonomii spofecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania
uczenia sig przez cate zycie oraz dziatan informacyjnych dotyczacych wsparcia skierowanego
do osob do 30. roku zycia;

wydawanie decyzji o:

a. uznaniu danej osoby za bezrobotnego,

b. odmowie uznania danej osoby za bezrobotnego oraz utracie statusu bezrobotnego,

c. odmowie uznania danej osoby za poszukujgcego pracy oraz utracie statusu
poszukujgcego pracy,

d. przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu
Pracy swiadczen niewynikajgcych z zawartych umdw,

e. obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych nienaleznie

pobranych swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

odroczeniu terminu splaty, rozfozeniu na raty lub umorzeniu czeéci albo catoici
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo naleznodci
z tytutu zwrotu $rodkéw przyznanych na finansowanie form pomocy, albo odmowie
odroczenia terminu sptaty, roztozenia na raty lub umorzenia;

realizowanie zadari wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotfecznego
paristw, oktérych mowa wart. 1 ust.3 pkt2 lit. a~d ustawy, oraz paristw, z ktorymi
Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym, w zakresie swiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktdrych
mowa w art. 35, a takze wyptaty zasitkéw zachowanych zgodnie z art. 35 ust. 5 ustawy;
realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
paristwami, o ktdrych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c ustawy, w szczegélnogci:

a. realizowanie dziatari sieci EURES na terenie powiatu we wspdtpracy z ministrem
wfasciwym do spraw pracy, samorzgdami wojewddztw oraz innymi podmiotami
uprawnionymi do realizacji dziatari sieci EURES,

b. realizowanie zadar zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES
na terenie dziatania tych partnerstw;

realizowanie zadain wynikajgcych z umoéw migdzynarodowych i innych porozumieri
Z partnerami zagranicznym w obszarze migracji zarobkowych, o ktérych mowa w art. 25 ust.
1 pkt 4 ustawy;

—h
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18.
19,

20.
21.

22,
23.

24,
25.

26.

27.

28.

organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw PUP;
realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci:

a. okreslanie szacunkowego zapotrzebowania na $rodki KFS na terenie powiatu,

b. moziliwos¢ zgtoszenia do WUP w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku nie
wiecej niz jednego priorytetu wydatkowania KFS na kolejny rok wiasciwego dla
danego powiatu, po zasiggnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy,

c. ogfaszanie naboréw wnioskéw o finansowanie ksztatcenia ustawicznego iocena
wnioskow,

d. zawieranie umow na realizacje ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS,

e. kontrolairozliczanie finansowe zawartych uméw,

f.promocja KFS ibadanie wynikdw pomocy udzielonej ze $rodkéw KFS, we wspotpracy
z WUP,

g. badanie wynikéw pomocy udzielonej ze $rodkéw KFS, we wspétpracy z WUP;
opracowywanie i realizowanie programéw finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;
wspotpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy iinnymi organami publicznych stuzb
zatrudnienia w zakresie prowadzenia zbioréw danych;
inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;
realizowanie programdw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUP;
realizowanie kampanii informacyjnych i promujacych dziatania WUP i PUP;
inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu identyfikacje, dotarcie
zinformacja o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreélonych w ustawie
i zmotywowanie do aktywnosci zawodowe] 0s6b niezarejestrowanych, w tym osdb biernych
zawodowo, samodzielnie lub we wspétpracy, w szczegéInosci z:

a. podmiotami ekonomii spofecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia

5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej,

b. jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,
podmiotami systemu oswiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo oswiatowe,

d. uczelniami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o0 szkolnictwie wyzszym i nauce;

rejestrowanie w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1
ustawy, dziatan, o ktérych mowa w pkt 25 powyzej;

realizowanie projektéw w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz
rynku pracy, wynikajacych z programéw wspétfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus i Funduszu Pracy;

prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego PUP w ramach serwisu, o ktorym
mowa w art. 26 ust. 3 ustawy.

§4.

Do zadan Urzedu w zakresie podejmowania przez cudzoziemcéw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w szczegdlnosci nalezy:

1.

Realizacja procedur wpisywania o$wiadczert o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen.

Realizacja postepowania w zwigzku z wydawaniem zezwoleri na prace sezonowa.
Zapewnienie w lokalu urzedu pomocy przy zaktadaniu indywidualnego konta oraz
sktadaniu wnioskow.
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4. Przeprowadzanie analiz lokalnego rynku pracy w celu ewentualnego okreélenia liste
zawodow, w stosunku do ktérych odmawia sie wydania zezwolenia na prace
cudzoziemca.

§5.

Urzad moze realizowac inne zadania z zakresu aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy, w tym zadania administracji rzadowej, powiatu oraz inne
zadania przewidziane w odrebnych przepisach prawa.

Organizacja urzedu
§6.

1. Urzedem kieruje, zarzadza i reprezentuje go na zewngtrz — zgodnie z zasada
jednoosobowego kierownictwa — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie zwany
dalej ,Dyrektorem”.

. Dyrektor wykonuje obowigzki przy pomocy kierownikéw komérek organizacyjnych oraz
zastepcow dyrektora w przypadku ich powotania.

. Dyrektora wytonionego w drodze konkursu sposréd oséb posiadajacych wyksztatcenie
wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co
najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy powotuje Starosta Pruszkowski.
. Starosta odwotuje Dyrektora po uzyskaniu zgody Powiatowej Rady Rynku Pracy,
z zastrzezeniem odpowiednich przepisow ustawy.

. Dyrektor moze powotywac i odwotywac swoich zastepcow.

6. Dyrektor zatrudnia pozostatych pracownikéw Urzedu na podstawie umowy o prace zgodnie
z przepisami ustawy kodeks pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.

. Starosta moie w formie pisemnej upowazni¢ Dyrektora lub na jego wniosek innych
pracownikow do zafatwiania w imieniu Starosty spraw, w tym do wydawania decyzji,
postanowien oraz zaswiadczer w trybie przepiséw o postepowaniu administracyjnym.

. Dyrektor jako kierownik jednostki organizacyjnej samorzadu powiatu nieposiadajacej
osobowosci prawnej, dziata na podstawie udzielonego mu przez Zarzad Powiatu
petnomocnictwa.

. Szczegbtowe zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjng i zadania komérek
organizacyjnych  okresdla Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy
w Pruszkowie uchwalony przez Zarzad Powiatu.

10. Nadzdr nad dziatalnoscig Urzedu sprawuje Zarzad Powiatu.

Finanse Urzedu

§7.

1. Mienie Urzedu stanowi majgtek Powiatu Pruszkowskiego.

2. Podstawg gospodarki finansowej Urzedu w zakresie budzetu jest plan finansowy przyjety
w trybie przepiséw ustawy o finansach publicznych.
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2.

Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Powiatu.
Urzad prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczosé zgodnie z obowigzujacymi przepisami

dotyczacymi jednostek budzetowych.
Urzad do realizacji swoich celéw pozyskuje $rodki finansowe z Funduszu Pracy i innych

zrodet, zwlaszcza bezposrednio z funduszy celowych oraz srodkéw Unii Europejskiej, a takze
innych zrédet okreslonych w odrebnych przepisach.

Postanowienie koAcowe
§ 8.

W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie wtasciwe przepisy prawa.
Wszelkie zmiany w niniejszym statucie dokonywane sg w trybie jego uchwalenia.




UZASADNIENIE

do Uchwaty nr . .2025
Rady Powiatu Pruszkowskiego
e [ |- (R 2025 r.

w sprawie nadania statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie

Od dnia podjgcia przez Rade Powiatu Pruszkowskiego Uchwaty Nr 11/25/2014 z dnia 30
grudnia 2014 r. w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Pruszkowie
wielokrotnie nowelizowano akty prawne, na podstawie ktérych dziata urzad. Z dniem 1 czerwca
2025 roku traci moc ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 214), kt6ra byta podstawg funkcjonowania urzeddw pracy.

Od 1 czerwcea 2025 roku zadania realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia sg okreélone
w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620)
i ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2025 r. poz. 621)

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia kompleksowo modernizuje instytucje polskiego
rynku pracy, poprzez udoskonalenie funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia oraz form
aktywizacji zawodowej i podnoszenia umiejetnosci kadr gospodarki. Celem wdrazanej reformy
jest zwigkszenie poziomu zatrudnienia w Polsce, przede wszystkim na miejscach pracy wysokiej
jakosci oraz dostosowanie potencjatu kadrowego Polski do potrzeb gospodarki, przechodzgcej
zmiany strukturalne wynikajagce z postepu technologicznego i cyfrowego, transformacji
energetycznej i procesdw demograficznych. Ustawa wypetnia zatozenia Krajowego Planu
Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO) i stanowi realizacje czeéci kamienia milowego
»Efektywne instytucje na rzecz rynku pracy”.

Ustawa o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej ma na celu ograniczenie wystepujacych naduzy¢, usprawnienie
procedur dotyczacych powierzania pracy cudzoziemcom, zmniejszenie zalegtoéci w zatatwianiu
spraw przez urzedy oraz petng elektronizacje postepowan.

Przedstawiony  projekt uchwaly  podyktowany jest zmianami wynikajgcymi

z uchwalenia nowych ustaw wptywajacych na dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy.






