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Projekt

UCHWALA NR .....oovvieriennnne
RADY POWIATU PRUSZKOWSKIEGO

w sprawie ustalenia regulaminu dotyczacego niektérych zasad wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Pruszkowski

Na podstawie art.30ust.6i6a, wzwigzku zart.91d pkt1ustawy zdnia 26stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2024r. poz. 986, 1160, 1188i1189), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala sig, co nastgpuje:
§ 1. Ustala sie Regulamin dotyczacy niektérych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach oéwiatowych prowadzonych przez Powiat Pruszkowski, stanowigcy zatacznik

do niniejszej uchwaty.
§ 2. Traci moc uchwata nr XLVI.372.2022 Rady Powiatu Pruszkowskiego zdnia 28 czerwca

2022 r. w sprawie ustalenia regulaminu dotyczacego niektérych zasad wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Pruszkowski (Dz. Urz. woj. Maz.

2 2022 r. poz. 7947).

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Pruszkowskiego.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia z mocg od dnia 1 stycznia
2026 .
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Zatacznik

do uchwaty nr . .2025
Rady Powiatu Pruszkowskiego
2dNia i 2025 r.

Regulamin dotyczacy niektérych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Pruszkowski

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oéwiatowych prowadzonych przez Powiat Pruszkowski.

2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) funkcyjnego,

¢) motywacyjnego,

d) za warunki pracy;

2) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd ze $rodkéw o ktérych mowa w art. 49 ust. 1 Karty

Nauczyciela.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumiec¢ Powiat Pruszkowski;

4) wydziale edukacji — nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjng ds. edukacji
Starostwa Powiatowego w Pruszkowie;

5) szkole — nalezy przez to rozumieé szkote (zespdt szkot), placéwke oswiatowa dla ktorych
organem prowadzgcym jest Powiat Pruszkowski;

6) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,
wicedyrektora, nauczyciela i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 5;

7) oddziale — nalezy przez to rozumieé oddziat lub grupe wychowawcza w jednostkach,

o ktérych mowa w pkt 5;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, 61 7 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.



2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
nastgpito w ciggu miesigca;
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od

pierwszego dnia miesigca.

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

§ 4. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badi petnienie uprawnia do dodatku

funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.

§ 5. 1. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Zarzad, w granicach

stawek okreélonych w § 6, uwzgledniajac liczbg uczniow i strukture organizacyjng szkoty.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje doradcdw metodycznych lub konsultantow
wysokos¢ dodatku funkcyjnego — w granicach okreslonych stawek okreslonych w § 6 -
ustala dyrektor szkoty, w ktérej doradca metodyczny jest zatrudniony, po zasiggnigciu
opinii Zarzadu.

3. Wysokoé¢ dodatkéw funkeyjnych dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze i sprawujacych funkcje uprawniajgce do otrzymania dodatku funkcyjnego
ustala dyrektor szkoty, w granicach stawek okreslonych w § 6.

4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nastapifo objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacej do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania —
z kohcem miesigca, w ktdérym nastgpito odwofanie, a jeieli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkow, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jeieli zaprzestanie pefnienia obowiazkow nastgpito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Wicedyrektorowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny wedtug stawki ustalonej dla dyrektora szkoty, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po jednym miesigcu zastepowania nieobecnego
dyrektora.

8. Nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie, przystuguje
prawo do dodatku funkcyjnego wedtug stawki ustalonej dla danego stanowiska
kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po uptywie miesigcznego
okresu petnienia obowigzkéw na danym stanowisku.

9. Uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 7 i 8 wygasa z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym zaprzestano petnienia obowigzkéw na danym
stanowisku



§ 6. Ustala sie nastepujace stawki dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko/funkcja Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
w ziotych
1 2 3
1. |dyrektor szkoty, zespotu szkot 2 500,00 -3 200,00
2. |dyrektor placowki oswiatowej 2 000,00 -2 500,00
3. |wicedyrektor szkoty, zespotu szkot, placowki 1 250,00 -1 600,00
4. |kierownik szkolenia praktycznego 500,00 - 700,00
5. | kierownik internatu 400,00 - 500,00
6. | opiekun stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien
nauczyciela mianowanego, , o ktorych mowa w art. 10 ust, 1-
5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta 200,00
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 .
poz. 1730), do dnia 31 sierpnia 2027 r.
7. | mentor 200,00
8. |wychowawca klasy 500,00
9. |doradca metodyczny, konsultant 150,00 - 600,00
Rozdziat 4

Dodatek motywacyjny

§ 7.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, ustalajgc jego
wysokosc¢ i okres, na jaki zostaje przyznany.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty badi dla osoby peinigcej obowiazki

dyrektora przyznaje Zarzad, ustalajac jego wysoko$¢ i okres, na jaki zostaje przyznany.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w tym nauczycieli

sprawujacych funkcje kierownicze nalezy bra¢ pod uwage:

1)

osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a szczegolnosci:

a) wyniki ucznidw w nauce, z uwzglednieniem réznicy uzdolnien uczniow oraz
warunkdw organizacyjnych i spotecznych,

b) wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

c) uczestniczenie w realizacji projektéw edukacyjnych;

osiagniecia wychowawczo — opiekuricze, a w szczegélnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow, we wspotpracy
z innymi nauczycielami oraz rodzicami/ opiekunami prawnymi,

b) rozpoznanie $rodowisk wychowawczych uczniéw, efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegdlnej pomocy i opieki;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia

i wychowania, a w szczegdlnosci:

a) wspotprace w zespotach przedmiotowych, wychowawczych i zadaniowych w zakresie
wprowadzania innowacji pedagogicznych, realizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i wspierania nadzoru pedagogicznego,

b) wdrazanie innowacji pedagogicznych w zakresie nauczanych przedmiotow
i prowadzonych zajeg;




4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) praca z uczniami zdolnymi, przygotowujgcymi sie do konkursow, olimpiad
i zawodéw sportowych oraz dziatania zmierzajace do rozwijania ukierunkowanych
zainteresowan i uzdolnien ucznidw,

b) prowadzenie grupowych zaje¢ pozalekcyjnych: wyréwnawczych, kot przedmiotowych
i zainteresowan, zaje¢ sportowych oraz warsztatéw przygotowujacych do
sprawdzianéw i egzamin6w koriczacych poszczegdlne etapy edukacji,

c) uczestniczenie w przeprowadzaniu odpowiednio: sprawdzianu w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej, egzaminu  potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu maturalnego — z wyjatkiem czesci ustnej;

5) realizowanie w szkole zadari edukacyjnych i wychowawczych, wynikajacych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
o$wiatowej, a w szczegdlnosci:

a) uczestniczenie w dziataniach zmierzajacych do optymalizacji  oferty edukacyjnej
i wychowawczej szkoty,

b) zachecanie uczniow do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjno -
wychowaweczej;

6) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegolnosci:

a) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

b) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z obowiazkéw oraz przestrzeganie dyscypliny
pracy,

c) dbatos¢ o estetyke pomieszczeri oraz stan pomocy dydaktycznych i urzadzen
szkolnych,

d) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych.

4. Przy ustalaniu wysokoéci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty nalezy ponadto

bra¢ pod uwage jakos¢ prac zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegdlnosci:

1) wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje zadan szkoty;

2) integrowanie spotecznosci szkolnej wokét wspélnych zadan;

3) organizowanie pracy szkoty zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki nauki
i pracy,;

4) udziat w projektach unijnych i organizacje wspofpracy z zagranica;

5) ztozonoéé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

§ 8. 1. Tworzy sie w budzetach szkét fundusz w wysokosci 7 % kwoty planowanej na

wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli, z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla

nauczycieli, w tym nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze, z wytaczeniem dyrektorow.

2. Tworzy sie w budzecie powiatu fundusz w wysokosci 100 % kwoty planowanej na

wynagrodzenia zasadnicze dyrektoréw, z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla

dyrektorow.

3. Wysoko$¢ ustalonego dodatku motywacyjnego nauczyciela nie moze by¢ wyisza niz 30 %

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra

z przygotowaniem pedagogicznym, ustalonego w rozporzadzeniu.

4. Wysokoéé ustalonego dodatku motywacyjnego nauczyciela petnigcego funkcje

kierownicza przewidziang w statucie szkoty, z wytgczeniem stanowiska dyrektora szkoty nie

moze byé wyisza niz 50 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego



z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, ustalonego
w rozporzadzeniu.

5. Wysoko$¢ ustalonego dodatku motywacyjnego nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora
szkoly nie moze byé wyisza niz 100 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
ustalonego w rozporzadzeniu.

6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych i uciazliwych warunkach przystuguje dodatek za
warunki pracy.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8
rozporzadzenia.

3. Wykaz prac uznawanych za wykonywane w uciagzliwych warunkach okresla § 9

rozporzgdzenia.

§ 10. 1. Nauczycielom prowadzgcym:

1) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i mitodzieza z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gtebokim oraz

2) zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkofach specjalnych oraz indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego

— przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 800,00 zt za petny etat.

2. Nauczycielom prowadzacym badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania

logopedyczne, udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takie

udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i miodziezy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej, przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 600,00 zt za
petny etat.

3. Nauczycielom pracujacym w ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za warunki
pracy w wysokosci 500,00 zt za petny etat.

§ 11. 1. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w petnej wysokosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach caty obowigzujacy
go wymiar zajec.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.



Wydzish

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Nauczycielowi, ktéry wykonuje prace w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguja
dwa odrebne dodatki do wynagrodzenia.
Rozdziat 6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 12. 1. Zgodnie z art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela w budzecie Powiatu Pruszkowskiego
tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srodkow

na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
2. 70% érodkéw funduszu nagréd przekazuje sie do szkét i placowek z przeznaczeniem

na Nagrody Dyrektora.
3. 30% érodkéw funduszu nagréd pozostaje w dyspozycji organu prowadzacego,

z przeznaczeniem na Nagrody Starosty.

§ 13. Ustala sie wysokosé nagrod przyznawanych za osiggnigcia dydaktyczno —
wychowawecze:
1) Nagrody Starosty:
a) dla dyrektoréw w kwocie do 12 000,00 zt,
b) dla pozostatych nauczycieli w kwocie do 6 000,00 zt;

2) Nagrody Dyrektora:
a) dla nauczyciela w kwocie do 3 000,00 zt.

§ 14. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) zakonczenia roku szkolnego;
3) innych waznych okolicznosci.

§ 15. Nagrody wyptacane s3 w terminie 30 dni od dnia poinformowania nauczyciela o jej
przyznaniu.

Rozdziat 7
Postanowienia koficowe

§ 16. Treéé niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona z odpowiednimi organami zwigzkow
zawodowych.
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Uzasadnienie

do uchwaty w sprawie ustalenia regulaminu dotyczacego niektérych zasad wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Pruszkowski.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzacy
jednostki o$wiatowe okresla w regulaminie wysokos¢ niektorych skfadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w tych jednostkach.

Zmiany wprowadzone w ustalonym niniejsza uchwaly regulaminie, w stosunku do uchylonego

polegajg na podniesieniu wysokosci niektérych dodatkéw, stanowigcych skfadniki wynagrodzenia

nauczycieli, i tak:

1. Wysoko$é¢ dodatkéw funkcyjnych zwiekszono odpowiednio w ztotych:

a) dyrektor szkoty i zespotu szkét z: od 2 000,00 do 2 500,00 na 2 500,00 -3 200,00 ;

b) dyrektor placéwki oswiatowej z: od 1 500,00 do 1 800,00 na 2 000,00 - 2 500,00;

c) wicedyrektor szkoty, zespotu szkét, placéwki z: od 800,00 do 1 000,00 na 1 2500,00 -
1 600,00;

d) kierownik szkolenia praktycznego z: od 400,00 do 600,00 na 500,00 - 700,00;

e) kierownik internatu z: od 300,00 do 400,00 na 400,00 - 500,00.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty/placowki zwiekszono z 90% do 100%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

3. Wysokos¢ dodatkéw za warunki pracy zwiekszono odpowiednio w ztotych:

a) za trudne warunki pracy dla nauczycieli o ktérych mowa w § 10 ust. 1 regulaminu
z kwoty 500,00 do 800,00;

b) za trudne warunki pracy dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 regulaminu

z kwoty 400,00 do kwoty 600,00.
W regulaminie wprowadzono dodatkowe zapisy dotyczgce warunkow przyznawania dodatku

funkcyjnego w zwigzku z objgciem i zaprzestaniem petnienia funkcji kierowniczej.

Ponadto, w zwigzku z uchyleniem zapisu art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela oraz
wprowadzeniem do art. 35 zapiséw ust. 3a — 3h KN (ustawa z dnia 25 lipca 2025r. 0 zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela i niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160), regulamin dostosowano do
obowiazujacych przepiséw poprzez usuniecie regulacji dotyczacych wynagrodzen nauczycieli za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

$rodki finansowe na ten cel znajdujg sie w planie budzetu na 2026 r. w Dziale 801 — Oswiata
i wychowanie iw Dziale 854 — Edukacyjna opieka wychowawcza w kwocie 2 315 989,47 zt.

Ustalony niniejsza uchwatg zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

W odniesieniu do dokumentu pn. ,Strategia Rozwoju Powiatu Pruszkowskiego na lata 2015-2025.
Aktualizacja 2017.”, przyjetego uchwatg nr XLIV/376/2018 Rady Powiatu Pruszkowskiego z dnia 24
kwietnia 2018 r., niniejsza uchwata wpisuje si¢ w obszar: Wysoki kapitat ludzki i spoteczny jako
podstawa rozwoju gospodarczego”, realizuje cel: Poprawa jakoéci edukacji i podnoszenie kapitatu
ludzkiego pozwalajace mieszkaricom na uzyskanie satysfakcji zawodowej i stymulujace rozwoj

regionu.
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