BR-248/2026 Projekt

Uchwata Nr XXIIl. .2026
Rady Powiatu Pruszkowskiego
z dnia 24 lutego 2026 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2025r. poz.1684), oraz art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. z 2025 r. poz. 1691) uchwala sie, co nastepuje:

§1. Postanawia sie uznac skarge _z dnia 13 stycznia 2026 r. na dziatania
Dyrektora Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Tomasza Zana w Pruszkowie, za bezzasadna.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Powiatu Pruszkowskiego,
zobowigzujgc go do przekazania Skarzacej niniejszej uchwaty wraz z uzasadnieniem.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE
do uchwaty Nr XXIll. .2026 Rady Powiatu Pruszkowskiego
z dnia 24 lutego 2026 r.

W dniu 14 stycznia 2026 r. do Rady Powiatu Pruszkowskiego wptyneta, skarga _
z dnia 13 stycznia 2026 r. na dziatania Dyrektora Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. Tomasza
Zana w Pruszkowie.

Przewodniczacy Rady Powiatu Pruszkowskiego uznat, ze tre$¢ pisma wypetnia znamiona
skargi i na podstawie § 77 ust. 2 Statutu Powiatu Pruszkowskiego w dniu 15 stycznia 2026 r.
przekazat ja do rozpoznania Komisji Skarg, Wnioskdw i Petycji Rady Powiatu Pruszkowskiego.

Komisja na posiedzeniu w dniu 19 stycznia 2026 r. przeanalizowata tres¢ skargi, w ktorej
zarzuca sie Dyrektor nie stosowanie regulaminu dyzuréw miedzylekcyjnych wobec wszystkich
nauczycieli, co moze stanowi¢ naruszenie zasad rownego traktowania pracownikow oraz
obowiazkéw organizacyjnych dyrektora szkoly. Z tresci skargi wybrzmiewa, ie Skarigca
w istocie zmierza do ochrony swojego wtasnego interesu. Swiadczy o tym m.in. powotywanie
sie na przepisy Kodeksu Pracy, w tym przepisy dotyczace obowigzku réwnego traktowania
pracownikéw przez pracodawce. W tym zakresie wskazac¢ nalezy, ze realizacja indywidualnego
interesu  Skarzacej na gruncie postepowania skargowego nie jest mozliwa.
W tych aspektach, ktére Skarzgca podnosi wiasciwym podmiotem bytby sad pracy, zas
w zakresie realizacji uprawnien administracyjnoprawnych (w zwiazku z art. 233 KPA),
najpetniej mogtby je zrealizowa¢ sam dyrektor- ktory np. dokona zmiany przydziatu dyzuréw,
rozsadzi sporne kwestie.

Komisja zapoznata sie ze statutem i regulaminem dyzuréw miedzylekcyjnych Liceum
Ogodlnoksztatcacego im. Tomasza Zana w Pruszkowie oraz opinig prawna.

Komisja stwierdzita, ze generalna ocena postepowania dyrektora w sprawie, w ktorej
realizuje on przystugujgce wytacznie jemu kompetencje, nie lezy w kompetencjach Rady
Powiatu. Zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt 1 Prawa O$wiatowego Dyrektor kieruje dziatalnoscig
szkoty - a zatem decyduje réwniez o organizacji jej pracy. Zgodnie z regulaminem dyzuréw
miedzylekeyjnych, to dyrektor rozstrzyga we wszelkich sprawach w nim nieuregulowanych,
a zatem to do jego kompetencji nalezy rozstrzygniecie kwestii spornych, uwag nauczycieli co
do przebiegu i realizacji dyzuréw. Powyzsze kompetencje dyrektora nie maja przetozenia na
kompetencje organu prowadzacego placowke, ktérym jest Powiat Pruszkowski. Zadania
organu prowadzgcego okreslone sg w art. 10 Prawa oswiatowego i faktycznie dotyczg kwestii
organizacyjnych, natomiast sg one niejako zewnetrzne wobec kompetencji dyrektora
i polegajg generalnie na zapewnieniu odpowiednich mozliwosci, narzedzi, warunkdw, zas nie
dotycza wewnetrznej organizacji placowki.

W zwigzku z powyzszym Komisja Skarg, Wnioskdw i Petycji rekomenduje Radzie Powiatu
Pruszkowskiego, uznaé¢ skarge na dziatania Dyrektora Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Tomasza Zana w Pruszkowie za bezzasadna.
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