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Uchwata Nr XXV.....2026
Rady Powiatu Pruszkowskiego
z dnia ...... kwietnia 2026 r.

w sprawie rozpatrzenia petycji

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1684), w zwigzku z art. 9 ust. 2 i art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 870) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu petycji z dnia 16 listopada 2025 roku w zakresie podjecia dziatan
zmierzajacych do wyréwnania i ujednolicenia wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych
i prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz weryfikacji realizacji zadan w przedmiotowym
zakresie na poziomie samorzadu, uznaje sie petycje za bezzasadng z przyczyn okreslonych
w uzasadnieniu uchwaty stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zobowiazuje sie Przewodniczacego Rady Powiatu Pruszkowskiego do zawiadomienia
wnoszacego petycje o sposobie jej rozpatrzenia.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE
do uchwaty Nr XXV. .2026 Rady Powiatu Pruszkowskiego
zdnia kwietnia 2026 .

W dniu 4 lutego 2026 r. do Rady Powiatu Pruszkowskiego wplyneta petycja z dnia
16 listopada 2025 r., wniesiona przez Zwigzek Zawodowy NSZZ ,Solidarnos¢” RZZ i ROD
Regionu Zachodniopomorskiego, dziatajgcy w imieniu czesci rodzin zastepczych zawodowych
oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka. Pismo zostato przekazane zgodnie z wtasciwoscig
przez Rade Powiatu w Ztotowie, za posrednictwem Wojewody Wielkopolskiego w Poznaniu.
Przedmiotem petycji jest zadanie podjecia dziatan zmierzajacych do wyréwnania
i ujednolicenia wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne
domy dziecka poprzez wprowadzenie jednolitych standarddw wynagrodzen obowigzujgcych
na poziomie wojewddztwa lub kraju.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 oraz art. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r.
poz. 870), przedmiot petycji musi miesci¢ sie w zakresie zadar i kompetencji adresata.
Tymczasem postulaty zawarte w petycji dotyczg w istocie ksztattowania systemowych
rozwigzan w skali ponad powiatowej, co wykracza poza wtasciwosc rady powiatu jako organu
stanowiacego jednostki samorzadu terytorialnego.

Zgodnie z art. 85 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2025r., poz. 49) ustawodawca okreslit minimalne poziomy wynagrodzenia
dla rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka. Rodzinie
zastepczej zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka przystuguje miesieczne
wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 4100 zt. Rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej funkcje
pogotowia rodzinnego przystuguje miesieczne wynagrodzenie nie niisze niz 124% kwoty t;.
5084 zt.

Przewodniczacy Rady Powiatu uznaf, Ze tre$¢ pisma wypetnia znamiona petycji i na
podstawie § 72 ust. 2 Statutu Powiatu Pruszkowskiego przekazat ja w dniu 6 lutego 2026 r. do
rozpatrzenia Komisji Skarg, Wnioskdw i Petycji Rady Powiatu Pruszkowskiego.

Na posiedzeniu Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Powiatu Pruszkowskiego w dniu
23 marca 2026 r. oméwiono tres¢ otrzymanego pisma oraz zapoznano sie ze stanowiskiem
Zarzadu Powiatu Pruszkowskiego. Zarzad Powiatu Pruszkowskiego poinformowaf, ze
wyréwnanie i ujednolicenie wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych na terenie
wojewodztwa mazowieckiego (lub innego) wykracza poza kompetencje i wiasciwosé powiatu
do realizowania okreslonych zadan. Wysokos¢ wynagrodzenia zalezy od kwalifikacji, szkolen
i oceny rodziny zastepczej. Zgodnie z art. 91 ww. ustawy rada powiatu moze, na drodze
uchwaty, podnies¢ wysokos¢ tych swiadczen. Uchwatg nr LXVI.540.2024 Rady Powiatu
Pruszkowskiego z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia
dla rodzin zastgpczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka,
wynagrodzenie rodziny zastepczej zawodowej, w przypadku sprawowania opieki nad 1-3



dzieci, wynosi nie mniej niz 4700 zt, w przypadku opieki nad wiecej niz 3 dzieci nie mniej niz
5300 zt. Natomiast rodzina zastepcza zawodowa petnigca funkcje pogotowania rodzinnego
otrzymuje nie mniej niz 5900 zt, a w przypadku gdy w pogotowiu przebywa wiecej niz
3 dzieci (a jest to sytuacja powszechna), wynagrodzenie wzrasta do 7080 zt miesigcznie.
W dniu wejscia ww. uchwaty w zycie wskazane kwoty byly wyisze w stosunku do stawek
okreslonych w innych powiatach aglomeracji warszawskiej. Ponadto w Powiecie
Pruszkowskim rodziny zastepcze oprécz swiadczen obligatoryjnych, w uzasadnionych
przypadkach, majg przyznawane s$wiadczenia fakultatywne tj. dofinansowanie do
wypoczynku, swiadczenie na pokrycie niezbednych kosztéw zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka oraz kosztow zwigzanych z wystepowaniem zdarzen losowych.
Dodatkowo wszystkie rodziny zastepcze zawodowe otrzymujg srodki finansowe na
utrzymanie lokalu. Zarzad Powiatu zwrdcit uwage, ze na podstawie uchwaty rzadowej
rodziny zastepcze zawodowe otrzymuja takie dodatek motywacyjny w wys. 1000 zt
miesiecznie. Poziom wynagrodzen i finasowania pieczy nie jest wiec kwestig istotng
podnoszong przez funkcjonujace zawodowe rodziny zastepcze w Powiecie Pruszkowskim.

Brak jest natomiast podstawy prawnej umozliwiajacej radzie powiatu stanowienie regulacji
o charakterze powszechnie obowigzujagcym poza obszarem danego powiatu, w szczegolnosci
w zakresie ujednolicania wynagrodzen w innych powiatach lub na terenie catego
wojewoddztwa. Tego rodzaju dziatania nalezga do kompetencji ustawodawcy lub -
w okreslonym zakresie — organdw administracji rzgdowej.

Nalezy réwniez podkreslié, ze zgodnie z art. 16 ust. 2 oraz art. 165 ust. 2 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego wykonuja zadania publiczne
w imieniu wtasnym i na wtasng odpowiedzialno$é, a ich samodzielnos¢ podlega ochronie
sgdowej. Elementem tej samodzielnosci jest swoboda w ksztaftowaniu lokalnej polityki
spotecznej, w tym ustalania wysokosci Swiadczen w granicach okreslonych ustawa.
Narzucenie jednolitych stawek wynagrodzen dla wszystkich powiatéw stanowitoby
niedopuszczalng ingerencje w te konstytucyjnie chroniong sfere.

W Powiecie Pruszkowskim kompetencja wynikajaca z art. 91 ustawy zostata zrealizowana
poprzez podjecie uchwaty nr LXVI.540.2024 z dnia 19 marca 2024 r., w ktdrej okreslono
wynagrodzenia na poziomie wyiszym niz ustawowe minimum oraz zréinicowano je
w zaleznosci od liczby dzieci i charakteru petnionej funkcji. Oznacza to, ze organ stanowiacy
powiatu skorzystat z przystugujacych mu uprawniern w sposéb adekwatny do lokalnych
warunkow i mozliwosci finansowych.

Po dokonaniu analizy petycji i po zapoznaniu sie z informacja Zarzadu Powiatu
Pruszkowskiego Komisja Skarg, Wnioskéow i Petycji rekomenduje Radzie Powiatu
Pruszkowskiego uznanie, ze zadania zawarte w petycji nie mogg zosta¢ uwzglednione, gdyz
dotycza materii wykraczajacej poza zakres kompetencji Rady Powiatu Pruszkowskiego, a ich
realizacja wymagataby dziatan na poziomie ustawowym.
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